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Mensaje del Director

A nuestras partes interesadas:

Nos complace comunicarles que en Proyectos y Construcciones Virgo S.A. de CV. confinuamos
apoyando firmemente los diez principios del Pacto Mundial, siendo estos los principios de
derechos humanos, laborales, medio ambiente y anti-corrupcién. Todo esto con el fin de
conftribuir a una mejor sociedad, con personas, valores y marcos de actuacion éticos, que
contribuyan a mejores comunidades, sociedades y logrando de esta forma aportar con
acciones positivas a nuestros grupos de interés internos y externos, siendo agentes de cambio
y logrando un mayor impacto.

Es por ello que una vez mds participamos con nuestra Comunicacion sobre el Progreso (CoP)
siguiendo nuestro compromiso a estar continuamente adheridos a la Red de Pacto Mundial en
México. Por medio de la difusién e implementacién de estrategias buscamos fomentar una
cultura basada en los Principios del Pacto Mundial y asi lograr que estos sea parte nuestro en el
dia a dia, no solo como organizacion sino como personas.

Nos comprometemos a compartir esta informacién con nuestros grupos de interés a través de
nuestros canales de comunicacion.

Atfen /ame te
& .““3/ ‘;IL(/{JJ

Lic. Marco Anf nio Aguirre Campa
[_).,i'ret’:for General
Proyectos y Construcciones Virgo S.A. de CV
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Historia

1977
Iniciamos operaciones en el ramo
de la construccién como persona
fisica.

1981
Nuestro fundador constituye a la

empresa “Canales y Terracerias S.A.

de CV.”

1996

Derivado de la crisis de 1994, Canales
y Terracerios cerré operaciones, en
1996 iniciamos con la nueva razén
Social: Proyectos y Construcciones
Virgo S.A. de CV. CONSTRUCTORA
VIRGO, una empresa orgullosamente
Sonorense, que hemos incursionado
exitosamente en el sector de la
construccién.

2013

A partir del afo 2014 a la fecha
CONSTRUCTORA VIRGO se categorizé
como Empresa Socialmente Responsable.

2014

Certificados en Sistemas de Gestidon
de Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud Laboral; con las
anteriores  certificaciones nuestro
modelo de gestion y negocio se
posesiona como empresa de clase
mundial, dichos estédndares también
fortalecen e incrementan las
capacidades operativas de
CONSTRUCTORA VIRGO, cumpliendo
con toda la normatividad aplicable y
permaneciendo en una mejora

continda basada en nuestro Sistema
de Gestién Integrado.




Mision

Ser una empresa lider en la
construccién ofreciendo siempre
soluciones integrales, innovadoras y
viables a las necesidades de
nuestros clientes, tomando siempre
en cuenta el cuidado del medio
ambiente y disminuir los impactos
ambientales que se puedan generar
a través de nuestra actividad;
logrando anadir un valor importante
a nuestros clientes, proveedores,
empleados y comunidades donde
realizamos nuestras labores.

Visién

En Proyectos y Construcciones
Virgo S.A de CJV. buscamos
incrementar el valor de la
compaiia al expandir sus
actividades en los negocios de
alto crecimiento y potencial. Ser
los mejores en el sector en base a
mejoras contfinuas en
capacitacién de sus empleados,
inversion en nueva maquinaria,
innovaciéon de proceso y una
excelente administraciéon y
operacién de los recursos.

Propuesta

de Valor

- Comprometidos con la calidad

- Capacidad instalada

« Innovacién en procesos

- Capacidad financiera

+ Colaboradores con alta experiencia y

en constante capacitacion

- Maquinaria y equipo con tecnologia de punta
+ Reduccidn de riesgos y costos
- Sistema de gestidn integral basado en las

normas ISO (calidad, medio ambiente y
seguridad)

- Empresa Socialmente Responsable desde

2014 a la fecha

- Empresa Institucionalizada
- Crecimiento y expansién progresivo



uestros servicios

Movimiento de fierras

Construccidn de carreteras

Construccién de
Obras hidrdulicas

Urbanizaciones de
fraccionamientos

Construccion de
parques industriales

Edificacién comercial
e industrial

Obra civil en general

Pavimentos asfalticos

Pavimentos hidrdulicos

Mineria (Movimiento de tfierra, carga 'y
acarreo, patios de lixiviacion, presas)

Construccién de Obras Energéticas
(parques fotovoltaicos y edlicos, lineas
eléctricas y centrales de generacidn de energia)

Sl2]3]o]ef

Banco de Materiales (térreos y pétreos)



Reconocimientos
y Certificaciones

En Proyectos y Construcciones Virgo S.A. de CV. mantenemos nuestro compromiso con el Pacto
Mundial y sus 10 principios en materia de:

A) Derechos Humanos

B) Derechos Laborales
C) Medio Ambiente y

D) Anti-corrupcién




A continuacidn, se presentan los reconocimientos y certificaciones que han sido otorgados por
terceros, por el cumplimiento y promocién en diferentes dmbitos, los cuales también
contribuyen a garantizar el cumplimiento de los 10 principios del Pacto Mundial.

2021

ESR (8° Afo)

DERECHOS ESTANDARES MEDIO ANTI
ANO CERTIFICACION / RECONOCIMIENTO HUMANOS LABORALES AMBIENTE |CORRUPCION
2014 ESR (1° Afo) * * * *
Sistemas de Gestién de Calidad, Medio Ambienta,
Seguridad y Salud desde 2014 * *
ESR (2° Afio) * * * *
201 5 Empresa con Responsabilidad Social a nivel
nacional de CMIC * * * *
ESR (3° Afio) * * * *
201 6 Premio Nacional “Etica y Valores en la Industria” por
CONCAMIN (* afio) * * * *
ESR (4° Afo) * * * *
Premio Nacional “Etica y Valores en la Industria” por CONCAMIN (2° afio) *
Premio a las Mejores Prdcticas de RSE por CEMEFI, por nuestra Brigada *
de Hidratacién al Personal de Virgo
2017 Reconocimiento de FESAC por ser ganadores a nivel nacional de Mejores
Précticas de RSE por CEMEFI con nuestra préctica de la Brigada de * * * >
Hidratacién al personal de Virgo
Reconocimiento por Clister Minero por ser una Empresa Socialmente
Responsable * * >* *
ESR (5° Afo) * * * *
Premio Nacional “Etica y Valores en la Industria” por CONCAMIN (3° afio) > Y > >
Certificacién a Proveedores y Contratistas Nivel Plata, por Claster Minero
2018 de Sonora * * * *
Reconocimiento por Clister Minero por ser una Empresa Socialmente
Responsable * * * *
ESR (6° Afio) * * * *
Premio Nacional “Etica y Valores en la Industria” por CONCAMIN (4° afio) * * * *
1ISO 9001:2015 de Sistema de Gestién de Calidad, basado en la norma *
NMX-CC-9001-IMNC-2015
201 9 1SO 14001:2015 de Sistema de Gestién de Medio Ambiente, basado en la *
norma NMX-SAA-14001- IMNC-2015
1ISO 45000:2018 de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud, basado en *
la norma NMX-SAST-001-IMNC
Reconocimiento por Cluster Minero por ser una Empresa Socialmente
Responsable * * *
Certificado de Empresa Verde 2019-2021 por CEDES. *
ESR (7° Afio) * * * *
Premio Nacional “Etica y Valores en la Industria” por CONCAMIN (5° aio) > > > >
1SO 9001:2015 de Sistema de Gestién de Calidad, basado en la norma
NMX-CC-9001-IMNC-2015 *
2020 1SO 14001:2015 de Sistema de Gestién de Medio Ambiente, basado en la *
norma NMX-SAA-14001- IMNC-2015
1ISO 45000:2018 de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud, basado en *
la norma NMX-SAST-001-IMNC
Reconocimiento por Cluster Minero por ser una Empresa Socialmente
Responsable * * * *
Certificado de Empresa Verde 2019-2021 por CEDES *
* * * *
*

Certificado de Empresa Verde 2019-2021 por CEDES




Manual de Procedimientos

De acuerdo a la politica del Sistema de Gestidén Integrado implementado, se alinean las
estrategias administrativas y operativas del negocio con los diez principios del Pacto Mundial,
mismos que forman parte de nuestra estrategia de responsabilidad social.

A continuacién, se muestran algunos de los documentos rectores en los cuales se basan las
operaciones de la empresa para la prestacion de servicios en ambos sectores (publico y
privado).

Tabla 2. Manuales y Procedimientos que dan cumplimiento a los 10 Principios del Pacto
Mundial
DERECHOS ESTANDARES MEDIO
MANUALES / PROCEDIMIENTOS HUMANOS LABORALES VRS ANTICORRUPCION

Manual de Induccién ° ° ° °
Manual del Empleado o ° o o
Manual de Gestién de la Responsabilidad Social

) ° . . °
Empresarial
Manual de Calidad de Vida

Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de
Personal

Manual uso de tecnologias de la informacién

Manual Uso de Unidades, Equipo y Maquinaria

Manual de Primeros Auxilios

Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento de Seguridad e Higiene

Procedimiento de Identificacién de Aspectos e
Impactos Ambientales

Procedimiento de Identificacién de Requisitos
Legales

Procedimiento de Manejo de Derrame de
Hidrocarburos

Procedimiento de Manejo de Residuos Peligrosos

Procedimiento de Separacién de Residuos Solidos




Principio 1: Las empresas deben apoyar y
respetar la proteccién de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su dmbito de influencia.

Principio 2: Las empresas deben asegurarse de
que sus empresas no son complices en la
vulneracién de los Derechos Humanos.

Principios

En Virgo, todo ser humano debe tener los mismos derechos sin discriminacién alguna, por lo
que buscamos promover y proteger los mismos, asi como las libertades fundamentales de los
individuos.

Siendo para nosotros de gran importancia los derechos humanos fundamentales, buscamos
tener un entorno laboral que promueva un ambiente de trabajo sano con beneficios que
resulten reciprocos para la empresa y nuestros colaboradores, asi como nuestros grupos de
interés.

Es por ello que en Proyectos y Construcciones Virgo estamos permanentemente interesados en
promover el lado integro y humano de las personas, buscando con esto dirigir la empresa a
través de valores, principio y derechos que aporten a la integridad de cada uno de ellos,
buscando ser agentes de cambio en nuestro personal y comunidades mismos que se ven
reflejados en nuestros manuales y procedimientos, tales como:

e Manual de induccién: describe los deberes y derechos de los colaboradores, asi como los
principios y valores por los que se rige la empresa, mismos que se encuentran orientados a la
proteccién y respeto de los derechos humanos.

¢ Manual del empleado: habla acerca de la igualdad de condiciones que ofrece el empleador,
en donde sefiala que se prohibe cualquier tipo de discriminacion, hostigamiento, acoso o ni otra
accién que afecte los derechos humanos de los individuos, asi como las medidas a tomar en
caso de incumplimiento al mismo.

¢ Manual de Gestién de la RSE: seiala el alcance de las expectativas de sus distintos grupos de
interés, resaltando el compromiso de la empresa en respetar los derechos humanos de
colaboradores, personas de la comunidad donde lleva a cabo sus operaciones y grupos de
relacién en general.

¢ Entre otros (Ver Tabla 2.)

10



Capacitaciones

Para nosotros es de suma
importancia promover el
desarrollo  profesional 'y
personal de nuestros
colaboradores, sobre todo
en materia de Derechos
Humanos, ya que
reconocemos la importancia
de apoyar y respetar la
proteccién de los mismos.

Por lo que del total de
capacitaciones que  se
impartieron durante el 2020,
22 fueron en materia de
Derechos Humanos, lo cual
representa 857 Horas
Hombre.

Total de

Capacitaciones
2020

>

Derechos Humanos
22 Capacitaciones / 857 HH

Otros
300 Capacitaciones / 11682 HH
HH: Horas Hombre

11
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Programas y Actividades

Buscando contfinuar con la sensibilizacién de nuestros colaboradores en temas orientados a la
promocioén y respeto de los derechos humanos, siendo nuestra base los 10 Principios del Pacto
mundial, se realiza difusiéon de los mismos mediante ayudas visuales, Flyers, tripticos, correos,

convocatorias de denuncia, entre otros, mismos que se hacen llegar mediante los diferentes
canales de comunicacion.
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Convocatoria de Denuncia promoviendo la difusion de
los derechos humanos:

5l algan omige o compalern a3 MUY OPTIMISTA,
54 algein amigo o compafiarc es MUY HOMESTO, iDenuncialal

iDenunciala! cantondo una historia o relata de coma:
hace porm ser asl o contogiar o los demds.
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Email Denuncia al Mejor Lider

IR Liamth Aquirr +baguireZpcnga coms

DENUNCIA AL MEJOR LIDER
Elina Larion sslaricGpevinga come
Para. Tadon <Vagofrmepa come

DENUNCIA ANONIMA: MEAOR LIDER.

Besponsable y comprometids
Lom et £atroteégion

Fienca an las siguiances palsbrs:
Semper buscs mejoror
Sabe delegor

e 20088

mnkign mima y con s demér.

g compatiarn e rabagn ooe eitas
DEMUNCIALD a fer conveon:

MVIRGO

“Catdaman o mecko smbvants. Par lrves n imprimas § 1o 8% secears”

Curso Defensa Personal para la Mujer

| i

§ i febwers s 30208 ks 1713

DENUNCIA ANONIMA: MEJOR LIDER.

Piensa en las siguientes palabras:
Persona con ética y valores
Persuasiva y no impositiva
Buen comunicador
Responsable y comprometido
Con visidn estratégica
Siempre busca mejorar

Sabe delegar

Es determinado y exigente
consigo mismo y con los demds.

éConoces a algin compafiero de trabajo con estas caracteristicas?
DENUNCIALO a los correos:
laguirre@pevirgo.com
kburboa@pcvirgo.com

Calendario de actividades y eventos de
integracion

v

Eventos de integracion 2021

***Plan de trabajo estimado. Sujeto a semdforo COVID-19 cambios por Direccion General y/o de
acuerdo a las de la empresay

HOOO

* Actividades:

* Segimiento a la campafia permanente de
Veerficar [a correcta separacion de
ks

* Emtrega de tapitas de botellas al programa
“Tapitas para vivir” de [unl]d(.ig:‘ s
AARON para nifios con concer,

FEBRERO
- ~Mes de amer v la amistad”
= @ Organiza un intercambio de
clancia oo “amigo secrete”
= hacer una rifa en la que pangamos
los nombres de quienes deseen
participar y establecer un monte
limite para el regala.
* Compear un dlbum fotogréfico v
con post it agregar notas adhesivas
©on un mensaje especial para uno o
‘;'-g‘.varios compafieros de trabaje.

&

o hacla la mpresa y
vendo al med
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1. Introduccién a los 10 principios del pacto mundial.

2. Apoyo y respeto a la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente.

14



Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de ofiliacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccidn.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacién del trabajo infantfil.

Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolicién de las prdcticas de discriminacién en el
empleo y la ocupacién.

Principios

En Virgo estamos comprometidos en lograr un constante impacto positivo en nuestros
colaboradores, es por ello que mantenemos un ambiente de trabajo optimo, buscando mejorar
dia a dia, esforzdndonos en garantizar una mejor calidad de vida a los empleados en la que
también resulte beneficiada su familia; todo esto basédndonos en un equilibrio entre el trabajo y
familia, desarrollo humano y mejores prdcticas de salud y seguridad.

El 100% de nuestros colaboradores cuentan con contrato laboral donde se estipula:

® No se permite la contrataciéon a menores de 14 aiios de edad, sin embargo, se podrd contratar
a partir de los 14 afos a los 16 afos, considerando que la emancipacion se da a dicha edad en
el Estado de Sonora, previa autorizacion otorgada por los padres o tutores del trabajador.

e No se permite las distinciones de género, con el objetivo de que trabajadores de cualquier
edad, sexo, religién, ideologias politicas podrdn competir por un puesto sin importar las
preferencias de ningun tipo.

e Se permite la contratacién de trabajadores con capacidades diferentes en los puestos
designados segun sus aptitudes y designados previamente por el patrén y los trabajadores.

e El tfrabajador serd capacitado y adiestrado en caso de necesidad para el desempefio de la
actividad referida en su contrato.

e Buscando garantizar que la salud de nuestros colaboradores se encuentre en dptimas
condiciones para realizar su trabajo y evitar posibles accidentes este afo se agrego la cldusula
“Ambas partes convienen en que dentro de la empresa ninguna persona debe presentarse a
laborar bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, drogas o enervantes, y en caso de que sea por
prescripcién médica deberd de informar a la empresa y mostrar la receta correspondiente para
el cumplimiento y verificacion de esta cldusula, la empresa tiene el derecho de solicitar a su
trabajador en el momento que ella lo decida y sin aviso previo a la realizacién estudios que sean
necesarios, y el trabajador estd obligado acatar esta orden por su seguridad personal y la de
sus companeros, de manera que no existe excusa que sea vdlida para oponerse y se acepta
esta obligacién de manera expresa desde que se firma este contrato, sin presién y con pleno
conocimiento de su alcance y compromiso. Lo anterior con fundamento en los articulos 47,
fraccién |, 135 fracciones |, IV, y V; 261 fracciones | y I, y 488 fracciones | y |l, todos de la Ley
Federal del Trabajo, vigente " al contrato laboral.

15



Dichos principios se encuentran descritos a lo largo de distintos manuales y procedimientos de
la empresa, siendo estos el Manual de Induccién, Manual del Empleado, Procedimiento de
Reclutamiento y Seleccién de Personal, entre otros, mismos que se muestran en la Tabla 2.

Abonando a los Principios sobre estdndares laborales, manejamos a través del apartado de

Condiciones de Trabajo y Proteccion Social, dentro del Manual de Calidad de Vida, lo siguiente:

e Equidad y Género: queda estrictamente prohibida la discriminacién por motivos de raza, sexo
religién, grupos étnicos, creencias, edad, capacidades especiales y/o preferencias sexuales,
promoviendo asi la igualdad de género y oportunidades dentro de la misma.

e Trabajo Forzado: seiala que queda estrictamente prohibo el trabajo forzado dentro de la
empresa, por lo que tanto los dias a laborar, como las horas quedardn estipuladas entro del
contrato laboral, mismas que cumplen con lo estipulado por ley.

e Trabajo Infantil: como empresa socialmente responsable, prohibe el uso de trabajo infantil en
todas sus formas dentro de la empresa, lo cual se hace extensivo a proveedores y
subcontratistas.

16
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Programas y Actividades

Como parte de la adopcién y promocién del principio 5 del Pacto Mundial, en Virgo se prohibe
y reprueba el uso de trabajo infantil, en todas sus formas, de lo cual seguimos en constante

difusiéon y haciendo saber a nuestra cadena de valor, difundiéndose de manera impresa y
electrénica, dependiendo del grupo de interés.

€€ NO HAY MOTIVOS O RAZONES
PARA QUITARLE
A UN NINO SU INFACIA 33

v 4IRGO

PROYECTOS ¥ CONSTRUCCIONES




- Identificacion y prevencion
del trabajo forzoso o realizado
bajo coaccion

- Erradicacion del trabajo
infantil.

18



Medio Ambiente

Principio 7: Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente

Principios

En Virgo estamos comprometidos a establecer y cumplir con una metodologia para identificar
y evaluar los impactos ambientales que se generen en cada uno de los procesos que realizamos
como parte de nuestros servicios de construccién de carreteras, con la finalidad de prevenir,
controlar y mitigar los efectos adversos consecuentes de estos impactos, en pro de cumplir
cabalmente con las disposiciones legales, normas y politicas establecidas; involucrando a
nuestras partes interesadas a participar en la conservacién de los recursos naturales a través
de la concientizacién, uso de métodos y prdcticas ambientales.

Estamos conscientes de que para cuidar nuestro medio ambiente es necesario comenzar por
cada uno de nosotros, es por ello que buscamos concientizar a los colaboradores mediante
nuestras acciones y lograr que esto sea un estilo de vida en donde también resulte beneficiada
la sociedad y el medio ambiente con la intencién de que esto sea llevado a casa y de la misma

manera aportar cada vez como seres humanos siendo agentes de cambio en nuestra sociedad.

Como parte de nuestro sistema de gestién integrado estamos en una mejora continua en todas
nuestras dreas, buscando con esto una permanente certificacién de la Norma I1SO 14001 de
Sistemas de Gestion Ambiental.

19



Es por ello que contamos con manuales y procedimientos que plasman nuestro compromiso
con el cuidado y preservacion medioambiental, entre ellos:

¢ Manual de Gestion de la RSE, que sefiala el compromiso de la empresa en cumplir con todo lo
establecido en las leyes y normas que nos rigen en materia ambiental, en analizar, identificar y
ejecutar un plan de accién para todos los impactos ambientales derivados de nuestras
actividades y establecer una mejora continua, asi como de realizar campafas dentro de la
empresa para ayudar a la preservacién del medio ambiente.

e Manual de Uso de Unidades, Equipo y Maquinaria, donde se estfipula los cuidados y
mantenimientos preventivos y correctivos a unidades en tiempo y forma.

e Procedimiento de Manejo de Residuos Peligrosos, los cuales estdn orientados a dar
cumplimiento a los principios 7, 8 y 9 del Pacto Mundial, (ver Tabla 2.)

¢ Procedimiento de Identificacién de Aspectos e Impactos Ambientales

e Procedimiento de Derrame de Hidrocarburos donde se establecer el método apropiado para
manejar, contener y confinar un derrame de hidrocarburos.

¢ Procedimiento de identificacién de Requisitos Legales mediante el cual se establecen las
acciones necesarias para identificar y actualizar permanentemente los requisitos legales y
otros requisitos, nuevos y/o actuales, que apliquen a las actividades, productos y servicios
realizados en la organizacion ya sea en materia ambiental o de seguridad.

¢ Procedimiento de Separacién de Residuos Solidos que tiene como propésito reducir, reutilizar
y reciclar la basura cotidiana para beneficio de todos.

e Manual de Primeros Auxilios aplicable en todas las actividades de Virgo

e Manual de Seguridad y Salud en el trabajo donde se establecen los procedimientos y
prdcticas administrativas y operativas que deben aplicarse para mantener bajo control los
riesgos a la Seguridad y Salud de las personas que son inherentes al desarrollo de trabajos de
construccién, mantenimiento, limpieza, ajuste, reparacién y revision de equipos e instalaciones,
con la finalidad de proteger la integridad del personal, de las instalaciones y de la comunidad.
¢ Reglamento de Seguridad e Higiene que tiene por objeto establecer las medidas y actividades
necesarias de seguridad e higiene, para la prevencion de accidentes, durante el desarrollo de
Trabajos.

e Ademds, a través de los distintos contratos que firmamos de subcontratistas, contratistas,
clientes quedan plasmados nuestros compromisos medioambientales, ya que se especifica el
comportamiento que debemos adoptar en cuanto a la preservacién del mismo.
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Capacitaciones

Parte de nuestro compromiso
como empresa que adopta los
principios del pacto mundial y
responsabilidad  social, se
encuentra el concienfizar a
nuestros colaboradores en
temas relacionados al cuidado
del medio ambiente, por lo que
dichas capacitaciones forman
parte central en el Programa
Anual de Capacitacion.

A contfinuacién se muestra la
tabla de “Total de
Capacitaciones”, en la cual se
aprecia que durante el 2020 se
impartieron 43 capacitaciones
en temas medioambientales,
con un ftotal de 1223 Horas
Hombre.

Total dg—z .
Capacitaciones )
en temas del

medio ambiente
2020 O Derechos Humanos

43 Capacitaciones / 1223 HH

Oftros
279 Capacitaciones
HH: Horas Hombre
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Programas y Actividades

Campaiia Permanente de Reciclaje

Obijetivo: Separar los residuos sélidos urbanos y los residuos de manejo especial generados en
la oficina central, taller y planta de asfaltos de Proyectos y Construcciones Virgo para su
valoracién externa (reciclaje).

Desde el afio 2017 iniciamos con la campaia permanente de reciclaje en Virgo, con la finalidad
de minimizar la generacion de los residuos generados y asi hacer eficiente su segregacion para
reciclar aquellos que contenga algun valor, teniendo como meta el minimizar el posible impacto
ambiental negativo ocasionado por nuestras operaciones.

Es por ello que se han colocado cuatro contenedores de 200 L en un punto que sea seguro su
almacenamiento temporal.

Dichos contenedores se diferencian entre si por sus colores, ya que cada uno indica el tipo de
residuo que se debe colocar en ellos:

e Gris: botes de aluminio

e Azul: pléstico

e Amarillo: cartén

e Verde: residuos sélidos urbanos

Los primeros dias de cada mes se manda a
reciclar los residuos valorizables (botes de
aluminio, botellas de pldstico, cartoén,
papel, fierro, etc.) en un sitio autorizado por
la Comisién de Ecologia y Desarrollo
Sustentable del Estado de Sonora (CEDES).

organico



Por otro lado, en Virgo buscamos concientizar a nuestros colaboradores sobre la importancia
de separar los residuos y el impacto que estos tienen sobre el medio ambiente, por lo que se les
invita a parficipar en nuestra campania a través de charlas constantes.

Una manera de estimular la correcta segregacion de residuos es que la empresa proporcioné
contenedores especiales para cada fipo de residuo dentro de las instalaciones, como se
muestra a confinuacién:
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Este afio de contfingencia por COVID-19, también
se agregaron botes especiales para la separacién
de cubrebocas.

SECRETATUA DE MEDID AMBENTE ¥ AECURSOS HATURALES |
DIRECCKIN GENERAL DE NORMATIDAD AMBIENTAL *~

AT (TR
SEM {“_\NA I \%" MANIFIESTO DE ENTREGA, TRANSPORTEY*  * *
S RECEPCION DE RESIDUOS PELIGROSOS
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También como parte de nuestra campaiia de reciclaje, se realizo la campaia de donaciéon de
Tapas, buscando donar estas a la Fundacién Un Dia especial Fonsi A.C., beneficiando a nifios
con cdncer.

CAMPANA DE TAPITAS

@ Maria Fernanda Cota <mcota@pevirge.com= it |
0872021 1156 & .
Para; Todas: Alta Direecion Virg

Busen din Compafieras,
Bl mative de mi comes ©5 para invitarkes a neestra Campafia Reciclaje de Tapitas.
Es muy Fiicil, puedes recolectarkas en casa, ofiana y/o hasta en la calle,

Si en tu casa juntas y no sabes como disponer de ellas, trielas a Oficing estas serdn
depostadas en un contenedor especico (no ohades avisar al SGE). ¥ en ofcin se

dos pequefios de tapas donde se puaden depositar: uno 52
encuentra en pantry de planta baja y en planta alta por remodelacidn se encuentra
ariba de micrcondas,

Todas las tagetas recaudadis serin donadas  la Fundacidn Un dia especial Fonsi
AC

depositalas en los contenedores ygl
Virgo que se encuentra en el interior de las
oficinas.

Fundacién Un Dia Especial Fonsi A.C.
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A contfinuacién, se presenta el histérico de reciclaje en los dltimos 4 afos:

500

400

Generacidén de residuos
de manejo especial, 3

segun su tipo por aio . e .

180.5 1686
154
61
334 264 4211

Papel (Kg) Cartdn (Kg) Plastico PET (Kg) Llantas (Pza) Fierro (Ton)
=2017 =2018 =2019 =~2020

200

100

En la grdfica que se presenta a continuacién se muestran las cantidades de residuos
peligrosos generadas en los diferentes proyectos y oficinas centrales de esta empresa.

12000
11148

10000 9550

a000
7400 7385

Generacidn de residuos -
peligrosos, segun su
. . 4700 4508
tipo por afo. \os0

4000

2500
2000 1600 1690 1640
950 660 920 o 250
361 435

Acsite Residual (L) Sélidos Impregnades (Kg) Tiema C i con Cubetas Vadias (Kg) Fitros Residuales (Kg) Agua Contaminada con Pilas Alcalinas
Hidrocarburos (Kg) Hidrocarburos (L)

m2017 =2018 =2019 ~2020

Como se puede apreciar en la grdfica, hay una variacién significativa de consumible, por lo
que la generacién de residuos ha sido variable dado que depende del nimero de proyectos
y equipos activos con los que trabajamos. A pesar de este afio 2020, pasar por la

confingencia por Covid-19, se confinuaron con todos los protocolos para el cuidado y la
preservacion del medio ambiente.




Campaiia Adopta un Arbol

Por segunda ocasién en Virgo se realizo la
campaia de Adopta un Arbol con nuestros
colaboradores, siendo nuestras oficinas
centrales la Sede para entrega de los drboles
entregdndose un total de 130 arboles, entre
ellos pino sipres, pino thuja, piocha, fresno,
mora, bugambilia y palma.

.

Se parte del camblo, Ginete a nuestra campaiia de reforestacién,
nosotros te regalamos el drbol, td solo tienes que plantario.
iVen por el tuyo!

IPLANTALO, CUIDALO Y PONTE VERDE!

Disponibles: FRESNO, PALMA, BUGAMBILIA, MEZQUITE, PINO CIPRES, PINO TUJA,
MORA, PIOCHA

INTERESADOS FAVOR DE COMUNICARSE CON EL DEPARTAMENTO DEL SGI, ANTES DEL VIERNES
12 DE MAYO DE 2020,




Campaiia de reciclaje de
cartuchos de impresoras 2020

Hlf Inc.

MEXICO

PROYECTOSY

] CONTRUCCIONES VIRGO
S.ADECV

Por su participacion en HP Planet Partners, programa de
devolucién y reciclaje de Cartuchos de Tinta Originales HP y
Cartuchos de Toner Originales HP.

MX0047651D42
" 30 Cartuchos de Téner HP

- Septiembre 2020

Solicite el servicio de recoleccion gratuita en linea en hp.com/la/reciclar

Hlf Inc.
MEXICO

PROYECTO Y
CONSTRUCCIONES VIRGO
S.A. DECV.

HP Inc.
MEXICO

Reconace a:

PROYECTO Y
| CONSTRUCCIONES VIRGO

K -_ . b T
L '1'.1'!_1}““
. DR
Junio 2020

-~
‘E:ID Selicte # Seri0n 08 eccatride gratata e inea in hp omilecos

Agosto 2020
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AREA MAS LIMPIA Y ORDENADA

Como parte de nuestro programa medioambiental, buscamos sensibilizar a nuestros
colaboradores sobre la importancia y el impacto que tiene sobre el ambiente el mantener un
drea limpia y ordenada, por lo que se incentiva al drea ganadora mensualmente, como se
muestra a confinuaciéon. Se realizan mensualmente en las oficinas centrales, asi como en
oficinas de obras.

LA%EIC NA . LA/9EIC NA .
as Limpia as Limpia

Por sus buenos habitos de orden y limpieza el o o
departamento de Estimaciones y Conirol de Hoo staj Busnoashabugs da Rersang il mpinen.

i felicitamos al personal o cargo de la oficina mévil
abra, es reconocido en el mes de Febrero como en la obra de Desaladora en Empalme, Sonora y
la oficina mas limpia. es reconocida como la oficina més limpia del mes
de marzo.

Oficina Desaladora
Empalme, Son

PROYECTOS ¥ GONETRUGCIONES PROVECTES ¥ CONSTRUCEIONES

WIRGO

 GECONOTIMIENTO

==
gL W\A‘_&\_ﬁ_\lﬁﬁ-_\&\_ﬂ‘f@‘{\:ﬂ }
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o SV IMIER . onoia.
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Debido a la contingencia por Covid-19, fueron solo estas actividades de cuidado al medio ambiente
que se llevaron a cabo.
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Certificaciones

Distintivo Empresa Verde

Uno de nuestros pilares como empresa con
responsabilidad social, es el cuidado al medio
ambiente, ya que conocemos la importancia de
desarrollar y llevar a cabo acciones que impacten de
manera positiva a nuestros diferentes grupos de
intferés en temas medioambientes, lo cual nos ha
llevado a ser acreedores del Distintfivo de Empresa
Verde, mismo que otorga la Comisién de Ecologia y
Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora
(CEDES).

Dicho distintivo busca certificar a las empresas que
cumplan con las disposiciones juridicas ambientales

y las que vayan mds alld de ese cumplimiento, asf

como también a las que implementen programas y
acciones ecoldgicas encaminadas a mejorar el
medio ambiente, que permitan unir esfuerzos en
conjunto con CEDES para difundir los valores
ecoldgicos, proteger el medio ambiente y mejorar la
calidad de vida de los Sonorenses.

CA K ]
L Cnae uerers | ?ﬁ S et B

Gus ls COMISION DE ECOLOGIA ¥ DEARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DU
SOMDAA, clorgs 8 la empeesa Proyectos y Constrmcciones Vings $.4 di £V o tigusnte

Certificado de Empresa Verde
2019-2021

Por haber concuido las dfforontes fases eiableciies parm I ebiencdn del dalinivo o
~Empresa Verde®, taseiacteramante, b cusl fue comoborado por e Director Genernl o
Carrisis Clmitice y Priomocste Ambssntal, o caega del MLC. Juan Rend Cuimbar Azosta

Que el relendo programa de Cenficaciin “Empress Viarde™, hun creads com el objelo da
garnizar ks paicipacidn y coreigsnasbiidad del seciy Bl on B prosanacidn ¥
reslaaacidn del equilinio soskigion v 1n proteceiin il Mmisenta, CAANGO 3 quEN pariciDe N
sBs valee g maperskduing e ol dessnllo susientabie anle b Socedsd Sonotere, 3a
Sato & 1 SSpUS0 & loa Arsoulos 17, fraccitn Bl y [V, 37, feacciones | y XIL 57, Irsccién B,
10, Imcciones | y XV, da ia Loy que Crea un Qeganisms Plbkeo Desseniralizads denominado
Comisiin de Bcologls y Dasarmalis Sustontibls del Exnds ds Soeorm, vigent, asl como o
Adticul 1%, rageidn 1L 2%, fracsin |, y 14, nscoones | y X, da Reglamants intarior de b Comisidn,
vigeste, y por (lime, ks Arsiauos 17, fraceion VIIL, T°, fraceiln XV, 11, frmceiones 11l, IV, X0,
XL, da la Ly ded Equibrio Ecoligion y Proleocin al At &l ESlS &6 S0m.

1 prwsontn Cor I Ciselad o . Sonom. o koy veintioche dias. del
o8 e a6l st 2019, "

r & 1 14
N YO0 )

ING| LUIS CARLOS ROMO SALAZAR.
COMISICHAD EJECUTIVE DE LA COMISION DE ECOLOGIA
¥ DESARROLLO SUSTEMTABLE
DEL ESTADO DE SONORA.

EMPRESH
VERDE

PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES VIRGO S.A. DECV. |
Empresa Verde 2019-2021 -
Hermoslllo, Sonors a 19 de diclembre del 2009

|Gpus.......

i del
‘f " tm e Sonora
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"‘ ACTIVIDADES REALIZADAS PARA CONCIENTIZACION SOBREEL CUIDADO DEL AGUA. \
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| | -
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\

| # ACTIVIDAD DURACION RESPONSA \ | . SR
\

| 1 Colocar botellas de 1 fitro en depositos de \os bafios de 12 empresa 19fFebmmﬂu19 e

| (Gﬁdnasnauer] 2|JMmoJ‘Zl\19 I

\

\ 2 Colocal {nformacion acerca del cuidado del agud on mural dea JuiAgosto201 3

| ampresa

| 3 Colocar \eyendas del cuidado del agua en llaves dela empresa y taller ZMAgmlanME
| de mantenimiente 12iFebrero/2019

\ 4 | Videos sobre el cuidado del agua 25rFamsrerzn|9

| » pctividades imglemer\(adas afos atras:

1 pistolas de agua para el lavado ge carros 1 20122 \a fecha

por gotee en zona verde de taller de& mantenimiento Virgo

|

|
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|
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Forestar: Recubrimiento de dreas sin ningtn
tipo de cubierta vegetativa

Para que se unan a Plantar |
un drgol.

arsol
nyitacion a proveepores 2 plantar un
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Gestion de recursos: Utilizacion de productos biodegradables,
reciclado y manejo integral de residuos

— | Imagenes bel vidbeo Puesto a los
) ColaBorabores — —

i

BiobegraBilibab
be los
materiales.

APOyanbo Causa social. con
Material reciClaBle “taParroscas”

RecColecCtabas Con el aPoyo be nuestro personal.
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Otras Certificaciones
ISO 9001:2015

Norma enfocada a lograr que cualquier empresa tenga capacidad de
satisfacer los requisitos del cliente y ademds ser evaluado por partes
internas o externa para demostrar esa satisfaccién.

Es una guia internacional para realizar nuestras actividades de forma
organizada de tal manera que alcancemos la satisfaccion de nuestros
clientes.

Es por eso que existen procedimientos, instrucciones de trabajo y registros,
para hacer las cosas de una sola manera y bien hechas desde la primera
vez.

Por lo que no debe ser dificil para nosotros seguir esta guia y mds
apoyados con nuestros objetivos del SGI y por supuesto con nuestra
politica del SGI

ISO 14001:2015

Estdndar internacionalmente aceptado que indica como poner un sistema
de gestién medioambiental efectivo en su sitio.

Estd disefiado para ayudar a las organizaciones a mantenerse
comercialmente exitosas sin pasar por alto sus responsabilidades
medioambientales. También puede ayudarle a crecer mientras reduce el
impacto medioambiental de dicho crecimiento.

Un sistema ISO 14001 proporciona el marco para permitirle cumplir con las
crecientes expectativas de los clientes en cuanto a la responsabilidad
corporativa asi como los requerimientos regulatorios y legales.

ISO 45001:2018

Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabaijo, tiene el objetivo
de prevenir los riesgos laborales, de seguridad (accidentes) y de salud
(enfermedades).

Un Sistema de gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo fomenta
entornos de trabajo, seguros y saludables, al ofrecer un marco que permite a
la organizacién identificar y controlar coherentemente sus riesgos de salud y
seguridad, reducir el potencial de accidentes, apoyar el cumplimiento de las
leyes y mejorar su rendimiento en general.




* Prevencion de la
contaminacion al medio
ambiente.

- Promocién a la
responsabilidad ambiental.
- Difusion de las tecnologias
respetuosas con el
medioambiente.
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Anticorrupcion

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas
extorsién y soborno.

Principios

En nuestro cédigo de ética y de conducta, se define la corrupcién como el mal uso o el abuso de
poder para beneficio personal por parte de alguien al que se ha confiado dicho poder. Es por
ello que buscamos implantar y preservar los valores de transparencia, honestidad y confianza
en cada uno de nuestras partes interesadas. Ahi se establecen los canales de comunicacion,
consulta y denuncia ante situaciones de irregularidad, conflicto de intereses, extorsién, soborno
o cualquier otra prdctica relacionada con la corrupcion.

MIRGO v
" GY INDICE

M5 g
2 PE L4 DiREC gy -

copiGo PE ETICA

En Virgo contamos con un Manual de MIRGO  p=cee
Gestidn de la Responsabilidad Social,

mismo que sefala la postura de la

empresa respecto a temas éticos y

legales, brindando los lineamientos a MANUAL DE GESTION
seguir en caso de detectar alguna RELARSE
actividad que ponga en riesgo la

integridad de la misma.
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De igual forma, se firman acuerdos de confidencialidad en el uso de
informacidn sensible que se proporciona a la empresa, con la finalidad
de evitar cualquier tipo de accién que pueda derivar a temas de
corrupcidn, tales como extorsién y soborno; ejemplo:

e Aviso de Privacidad: sefala que en la empresa nos hacemos
responsable de la informacién que proporcionan nuestros clientes,
misma que serd tratada de forma estrictamente confidencial. Por otro
lado, sefala que el cliente tiene derecho al acceso, rectificacion y
cancelacién de sus datos personales, a oponerse al tratamiento de
ellos mismo o a revocar el consentimiento que para dicho fin nos haya
proporcionado.

e Contrato de Confidencialidad: en este documento se estipulan los
lineamientos a seguir por parte del colaborador, en cuando al uso y
divulgacion de informacién sensible de clientes, proveedores y otros
grupos de relacién, aceptando a mantener la confidencialidad de toda
la informacién relevada a él directa o indirectamente por la empresa,
asi como de no utilizar dicha informacién sin el consentimiento expreso
de la misma.

Por otro, lado la empresa firma acuerdos de confidencialidad como
subcontratista, en donde se compromete a no divulgar, reproducir o
dar a conocer informacién y/o documentacion que reciba por parte del
cliente, o que se genere con motivos de la ejecucién de las Obras, sin la
autorizacion previa, expresa y por escrito por parte del mismo.
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Capacitaciones

En Virgo buscamos promover
los principios de actuacién
entre nuestros colaboradores,
con la finalidad de evitar
cualquier tipo de corrupcién
en todos sus niveles, asi como
brindar estrategia que los
guien en caso de presenciar
actos que vayan en contra de
los principios y valores de la
empresa.

Es por ello que durante el
2020, se impartieron 9
capacitaciones en materia de
anticorrupcién lo cual
representa 506 Horas Hombre

Total de
Capacitaciones )
en materia de
anticorrupcion
2020

Derechos Humanos
9 Capacitaciones / 506 HH

Oftros
313 Capacitaciones / 17617 HH
HH: Horas Hombre
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Programa y Actividades

Etica y Valores

Parte de las estrategias que utilizamos en Virgo,
para promover el trabajo ético y evitar cualquier
actividad que vaya en contra de los principios de
la empresa, es el proporcionar y difundir folletos
a través de sus diferentes medios de comunica-
cién, mismos que sefalan la postura de la
empresa ante actos que fomenten la corrupcién.

E I R G O Lizeth Aguirre <laguirre@pevirge.com>
FESAC COMUNICA/Dia Internacional contra la Corrupcion, 9 de diciembre (ODS 16).
Lizeth Aguirre <laguirref@povrgo.com= 9 de diembre de 2020 a las 11563
Para. Todos <Virgod@porgo.com:=

Buen dia compafieros, el dia de hoy 09 de dici es el dia i Contra la peid

Le= dejo eata infarmacidn y les recuerdo nuestra palitica al respecta

Buscando siempre trabajar de la mano con ks valores, y en un entomo de ¥ queda
estrictamente prohibido cualguier tipo de sobormo, extorsidn, robao yio engafio que se pueda llevar a cabo dentro de la
empresa, asi como con nuestras partes interesadas, o gente Wlalmente aena a la empresa. La persona que se
sorprenda estafando (engafiande) a personal de esta empresa o a terceros con el fin de sacar beneficio propio serd
sancionada de ol manera,

Muchas gracias, saludos!l
s
[Texto citado oculc]

2 archivos adjuntos

UNIDOSCONTRA %%
LA CORRUPCION 731;4'.' 091220,jpg

251K

ﬂ Goal_16_Spanish.pdf
BETK

v

v 4IRGO

PECYECTOS ¥ CONSTRUCCIONES

9 DE DICIEMBRE

DIA INTERNACIONAL
CONTRA LA CORRUPCION

€¢ La corrupcién engendra mas
corrupcion y fomenta una
cultura destructiva de
impunidad. #@

Desde 2014, el 09 de diciembre, dia internacional
contra la corrupcion se envia correo recordando
a todo nuestro personal lo estipulado en nuestro
cdodigo de ética y conducta en cuanto a nuestra
politica anticorrupcion.
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Contamos con sitios de denuncia en la pagina web www.pcvirgo.com, para cualquier
persona que desee denunciar anénimamente cualquier acto de corrupcidén o uso indebido de
maquinaria, equipo e instalaciones.

'
P

MIRGO 3. SDOO =@

MIRGO . LS EE 8= @

De igual forma nuestras unidades cuentan con leyenda “denuncia el uso de la unidad”, buscando
hacer el buen uso debido y fomentar el uso correcto.

.- '

EN CASO DE MAL USO DE
ESTA UNIDAD, REFORTARLA
AL TEL (R&2] 110 0780
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Por otro lado, en todos los procesos de licitacién en los que participa la empresa, se firma un
escrito bajo protesta de decir verdad que se conducird con ética y profesionalismo todos los
procesos para el cumplimiento del contrato.

“Por medio de la presente manifiesto bajo protesta de decir verdad de que mi representada
se conducird con ética, apego a la verdad y honestidad en todo acto y actitud vinculado a las
contrataciones publicas, independientemente del cardcter o calidad con el que se ostenten,
sin que den motivo a actos de corrupcion a lo largo de todo el procedimiento de contratacion
hasta su culminacidn, evitando, en todo momento, ofrecer, prestar, regalar, condicionar,
entregar o cualquier otro que se le asemeje, por si o por interpdsita persona, por cualquier
motivo, prestaciones, servicios, dinero o cualquier otro bien a cualquier servidor publico en el
procedimiento de contratacion, esto de conformidad con los previsto en el articulo sexto del
capitulo ll, seccion primera de la Ley de Anticorrupcion en Contrataciones Publicas para el
Estado de Sonora.”

El dia 29 de junio de 2020 se realizo la pldtica de prevencién de la corrupcion en todas sus

formas, incluidas extorsién y soborno.
Fecha 29-06-2020
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Canales de Comunicacion

Para nuestra empresa es de suma importancia mantener una comunicacién constante en todos
los niveles de operacion, por lo que se ha desarrollado la siguiente Matriz de Comunicacién, la
cual agiliza la respuesta entre las partes involucradas.

Tabla 3. Matriz de comunicacion orientada a asegurar el cumplimiento de los 10 Principios del Pacto Mundial

ASPECTOS A RESPONSABLE DE A QUIEN LE CUANDO
COMUNICAR COMUNICAR COMUNICA COMUNICA A=l el el s [l
Resultados de De acuerdo Revisar Se comunicaran los
b Coordinador del S.G.1 Alta direccién calendario de calendario resultados a través de una
auditorias - . . - o
auditorias. auditorias. junta con la Alta Direccién.

Programa de

Coordinador del S.G.1

A toda la

Cuando se genera el
programa de

Una vez al afio
y/o cuando haya

Se enviara por correo
electronico el calendario de
auditoria anual al inicio de

correctivas y
preventivas

Coordinador del S.G.1

organizacion

de la auditoria.

auditorias organizacion auditorias y/o segun cambios afo. También se notificara
cambios al mismo. ’ por correo 1 semanay 1 dia
antes de la auditoria.

Mejoras al . A toda la . -

1 Coordinador del S.G.1 A La primera semana de cada mes. Correos y/o periodico mural
S.G.l. organizacion
Acciones .. | De acuerdo al .

A toda la Una semana después Se envia por correo a los

calendario de
auditorias.

miembros de la organizacion.

Proyectos en

Coordinador del S.G.I

Alta direcciéon y
atodala

La primera semana de

cada mes.

Correos mensuales y/o

ejercicio N periédico mural.
organizacion
Ajustes a la Involucrados en . . Dia siguiente de .
. ’ .. | Segun se realicen los A A través de correo
documentacié | Coordinador del S.G.1 documentacion ] cambios Py
L cambios. electronico.
n del S.G.l. modificada efectuados.
Se enviara por correo
electronico el calendario
Recorridos de Atoda la De acuerdo Revisar anual de recorridos de la
Coordinador de la CSH s calendario de calendario de CSH al inicio de afio.
la CSH organizacién . - " o
recorridos. recorridos. También se notificara por

correo 1 semanay 1 dia
antes del recorrido.

Accidentes/Inc
identes

Coordinador del S.G.I

A toda la
organizacién

Cuando ocurra algun
accidente/incidente.

Cuando ocurra
algun
accidente/incident
e.

Se envia el reporte de
incidentes/accidentes por
correo electrénico a todos los
miembros de la organizacion.

Campanas de
Salud/Medio
Ambiente.

Coordinador del S.G.1

A toda la
organizacion

Cuando se realice
alguna campafia.

Cuando se realice
alguna campanfa.

Se envia evidencia
fotografica de las campafas
realizadas.

Cuando ocurra

Cuando ocurra

ambientales

Auxiliar de obra

S.Gl

A toda la
organizacion

nuevo proyecto.

Contingencia . A toda la ] . alguna Se envia informacion a
ng Coordinador del S.G.1 A alguna contingencia qur ! . L
Ambiental organizacion . contingencia través de correo electrénico.
ambiental. -
ambiental.
Se enviara por correo
electronico el calendario
Atoda la De acuerdo a Revisar anual de simulacros al inicio
Simulacros Coordinador del S.G.1 . calendario de calendario de de afio. También se
organizacién ) : .
simulacros. simulacros. notificara por correo 1
semana y 1 dia antes del
simulacro.
Supervisor de Sera enviado a través de
se puridad correo de electronico y
Superintendente de obra 9 difundido a los trabajadores
Aspectos e . - . por medio de platicas de 5
! .. | Coordinador de | Cuando se inicie un Al inicio de cada f
impactos Gerente de Construccion minutos.

proyecto.

Se mantendran los aspectos
ambientales dentro de
carpetas en el servidor.

Evaluacion de
riesgos

Superintendente de obra

Gerente de Construccion

Auxiliar de obra

Supervisor de
seguridad

Coordinador de
S.G.

Atoda la
organizacion

Cuando se inicie un
nuevo proyecto.

Al inicio de cada
proyecto.

Sera enviado a través de
correo de electrénico y
difundido a los trabajadores
por medio de platicas de 5
minutos.

Se mantendran los aspectos
ambientales dentro de
carpetas en el servidor.
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« Prevencion de la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsiéon y soborno.
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COMPROMISOS
ASUMIDOS PARA EL 2021

A confinuacién, se muestra el programa de sensibilizacién en los 10 Principios del Pacto Mundial de la ONU que se llevard a
cabo en Proyectos y Construcciones Virgo en el 2021:

ENERO

e Entrega de tapitas de botellas al programa “Tapitas para vivir’ de la fundacién LUIS AARON para nifios con cdncer.
o Denuncia por correo del 1al 25 de enero al compafiero que viva el valor de la gratitud.

o Platica de reforzamiento de los 10 principios del Pacto Mundial y como evitar sean vulnerados.

o Taller del Cédigo de Etica en oficinas centrales.

FEBRERO
® Denuncia por correo del 1al 25 de febrero al compaiiero que viva el valor del comparierismo.
® Platica de los derechos humanos.

MARZO
® Platica del Dia internacional de la mujer
® Concientizacidn del 21 de marzo dia mundial sindrome de Down

® Denuncia por correo del 1al 25 de marzo al comparero que viva el valor del optimismo

ABRIL
® Denuncia por correo del 1al 25 de abril al compariero que viva el valor de la honestidad.

® Platica de la libertad, trabajo forzoso, trabajo infantil, y la discriminacién de empleo y ocupacion.

MAYO

® Denuncia por correo del 1al 25 de Mayo al compafiero que viva el valor de la responsabilidad.

JUNIO
® 05 DE JUNIO: DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

® Realizar campana del medio ambiente, regalando plantas pequefias para el escritorio, (crear reto de cuidado). Asi como la
reforestacién de las dreas verdes alrededor de la empresa.

® Dar a conocer los resultados de la campafa permanente de reciclaje, total monetario recaudado de la venta de los desechos
y de la donacidn de tapitas a LUIS AARON

® Correo de concientizacion y cuidado del medio ambiente y la responsabilidad ambiental
® Platica de las tecnologias respetuosas con el medioambiente.

® Denuncia por correo del 1al 25 de junio al compariero que viva el valor de la responsabilidad social.
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JULIO
MES DEL AHORRO DE ENERGIA

® Contribuir al ahorro de energéticos, agua, luz, papel de bario, etfc.

9 ¢

® Fomentar reglas bdsicas: POR EJEMPLO, “si no la estas usando apdgala (luz)” “gota a gota, la verdad es que Si se agota
(agua)” “(Es necesario que me imprimas? Puedes utilizar ambas caras (papel)”. Y también colocando en la parte superior de
los apagadores imdgenes de sensibilizacion.

® Denuncia por correo del 1al 25 de julio al compafero que viva el valor de la lealtad

AGOSTO
® Denuncia por correo del 1al 25 de agosto al comparero que viva el valor del tfrabajo en equipo

SEPTIEMBRE

MES DE LA PATRIA

® Retomar el tema de los valores, con un video informativo que también se haga conciencia de ser mejores ciudadanos.
e Denuncia por correo del 1al 25 de septiembre al comparero que viva el valor justicia

OCTUBRE

“MES DE LUCHA CONTRA EL CANCER DE MAMA”

o Platica de un especialista para las mujeres y hombres, con la técnica adecuada para una mejor revisén de las glandulas
mamarias. (IMSS)

e Denuncia por correo del 1 al 25 de octubre al compaiiero que viva el valor equidad

NOVIEMBRE
e Denuncia por correo del 1 al 25 de noviembre al comparero que viva el valor de la tolerancia.
o Reforzamiento del tema de Prevencidn de la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsién y soborno.

DICIEMBRE

e Correo el dia 10 de diciembre Dia de los Derechos humanos sobre la concientizacién de los mismos.
e Platica sobre Derechos Humanos

e Taller sobre Desarrollo Humano

e Denuncia por correo del 1 al 25 de diciembre al compariero que viva el valor de la puntualidad.

44



